西北农林科技大学高层次人才招聘启事
 一、招聘对象

 1、学术领军人才：具有博士学位、国外教授或相当职务，学术业绩突出，年龄55周岁以下。 
2、学术带头人：具有博士学位、国内高水平大学或科研机构具有正高级专业技术职务人员，以及国外副教授、助理教授或相当职务人员，年龄50周岁以下。 
3、学术骨干：具有博士学位，国内高水平大学或科研机构具有副高级及以上专业技术职务人员、在国外高水平大学或科研机构从事3年以上博士后研究人员，以及在国外高水平大学获得博士学位并取得重要研究成果的优秀人才，年龄40周岁以下。
 二、重点招聘学科领域 
生物学、农业工程、食品科学与工程、作物学、园艺学、土壤学、植物保护、畜牧学、兽医学、机械设计与制造、计算机科学与技术、农林经济管理等学科及专业领域。
   三、引进待遇
1、学术领军人才：聘为教授二级岗位、博士生导师；为自然科学类提供不低于200万元、人文社会科学类不低于100万元的科研启动费；提供190平方米左右住房1套及安家费30万元，在校工作满10年后房屋产权归个人所有；对海外受聘者每年资助一次国际往返机票（经济舱）；解决配偶工作和子女入学。 

2、学术带头人：聘任教授二级或三级岗位；为自然科学类提供不低于100万元、人文社会科学类不低于50万元的科研启动费；提供130平方米住房1套及安家费20万元，在校工作满10年后房屋产权归个人所有；安排配偶工作及子女入学。

3、学术骨干：聘为副教授或教授；为自然科学类提供30－100万元、人文社科类提供10-20万元的科研启动费；提供130平方米住房1套及安家费5-10万元，在校工作10年后房屋产权归个人所有；安排配偶工作及子女入学。

四、应聘程序
    1、应聘者从人才办网站上下载并填写《西北农林科技大学引进人才申请表》（网址：http://rcb.nwsuaf.edu.cn/），同时提供反映本人近5年研究业绩的相关材料，以及3篇代表性论文。材料邮寄或通过电子邮件发到我校高层次人才工作办公室。

    2、学校组织专家对应聘者提供的申请材料进行初审，初审通过后发出面试通知。 
    3、面试通过的应聘人员经学校审定后，签订工作协议书并办理来校报到手续。
联系方式：

通讯地址：陕西杨凌邰城路3号西北农林科技大学高层次人才工作办公室   
电    话：029-87082855  
传    真：029-87082577
联 系 人：张鹏飞   陈小燕

E-mail：rencaike@nwsuaf.edu.cn   rencaike@gmail.com
