“千人计划”详解

2008年12月，中央决定实施引进海外高层次人才的“千人计划”，围绕国家发展战略目标，用5到10年时间，在国家重点创新项目、重点学科和重点实验室、中央企业和金融机构、以高新技术产业开发区为主的各类园区等，有重点的引进并支持一批海外高层次人才回国（来华)创新创业。截至2014年5月底，“千人计划”已分十批引进4180余名海外高层次人才，在科技创新、技术突破、学科建设、人才培养和高新技术产业发展等方面发挥了积极作用，正成为创新型国家建设的一支重要生力军。
一、“千人计划”的组织领导

海外高层次人才引进工作小组负责千人计划的组织领导和统筹协调。工作小组由中央组织部、人力资源和社会保障部会同教育部、科技部、中国人民银行、国资委、中国科学院、中央统战部、外交部、发改委、工业和信息化部、公安部、财政部、侨办、中国工程院、自然科学基金委、外专局、共青团中央、中国科协等单位组成。
在中央组织部人才工作局设立海外高层次人才引进工作专项办公室，作为工作小组的日常办事机构，负责千人计划的具体实施。
二、“千人计划”申报条件

引进的海外高层次人才一般应在海外取得博士学位，不超过55岁，引进后每年在京工作不少于9个月，并具备以下条件之一：
（一）在国外著名高校、科研院所担任相当于教授职务的专家学者；
（二）在国际知名企业和金融机构担任高级职务的专业技术人才和经营管理人才；
（三）拥有自主知识产权或掌握核心技术，具有海外自主创业经验，熟悉相关产业领域和国际规则的创业人才；
（四）国家急需紧缺的其他高层次创新创业人才。
三、“千人计划”申报程序
　海外高层次人才一般应与国内高校、科研机构、企业、商业金融机构等用人单位达成明确的工作意向，或已在国内开办企业，由用人单位或企业所在开发园区申报千人计划。
（一）用人单位与海外高层次人才达成初步意向后，填写《人才引进申报书》，按程序报四个申报平台牵头组织单位；
（二）牵头组织单位组织专家对申报人选进行评审，提出建议报海外高层次人才引进工作专项办公室；
（三）专项办将人选提交千人计划顾问组审核后，报海外高层次人才引进工作小组审批。
四、“千人计划”申报平台
千人计划设立了四个平台，接受海外高层次人才申报：
1、国家重点创新项目平台
为《国家中长期科学和技术发展规划纲要（2006-2020年）》所确定的国家科技重大专项或863计划、973计划等引进的海外高层次人才，通过本平台申报。
申报本平台的海外高层次人才除应符合千人计划人选的基本要求外，还需具备下列条件之一：
(1). 在国家重点创新项目涉及的产业领域，能够解决关键技术和工艺的操作性难题，或拥有市场开发前景的自主创新产品；
(2).在海外承担过与国家重点创新项目相关的重大项目，具有较强的产品开发能力。
本平台的申报评审工作，由科技部会同国家科技重大专项牵头组织单位实施。
2、重点学科和重点实验室平台
为高等学校和科研机构引进的海外高层次人才，通过本平台申报。
申报本平台的海外高层次人才除应符合千人计划人选的基本要求外，还需具备下列条件：
(1).具有世界一流的研究水平，近5年在重要核心刊物上发表具有重要影响的学术论文；
(2).获得国际重要科技奖项、掌握重要实验技能或科学工程建设关键技术。
本平台的申报评审工作，分别由教育部、科技部牵头组织实施。
3、企业和国有商业金融机构平台
为企业和国有商业金融机构引进的海外高层次人才，通过本平台申报。
申报本平台的海外高层次人才除应符合千人计划人选的基本要求外，还需具备下列条件之一：
(1).拥有能够促进企业自主创新、技术产品升级的重大科研成果；
(2).具有丰富的金融管理、资本运作经验，在业界有较大影响。
本平台的申报评审工作分别由国务院国资委、中国人民银行牵头组织实施。
4、以高新技术产业开发区为主的各类园区平台
回国（来华）后创办、经营企业的海外高层次人才，通过本平台申报。
申报本平台的海外高层次人才除应符合人选基本条件第3条外，还需具备以下条件：
(1).拥有的专利或技术成果国际先进，能够填补国内空白，具有市场潜力并进行产业化生产；
(2).有海外创业经验或曾在国际知名企业担任中高层管理职位3年以上，熟悉相关领域和国际规则，有经营管理能力；
(3).自有资金（含技术入股）或海外跟进的风险投资占创业投资的50％以上；
(4).已创办企业1年以上，且其产品正处于中试阶段。
本平台的申报评审工作由人力资源和社会保障部、科技部牵头组织实施。
五、相关问题
Q:引进的人才可以获得什么样的工作条件？
为支持海外高层次引进人才回国（来华）创新创业，充分发挥引进人才的作用，国家有关部门作出规定，要求并支持用人单位为引进人才提供良好的工作条件。如，引进人才可担任高等院校、科研院所、中央企业、国有商业金融机构一定的领导职务或专业技术职务；可担任国家重大科技专项、863、973、自然科学基金等项目负责人；可申请政府部门的科技资金、产业发展扶持资金等，用于在中国境内开展科学研究或生产经营活动；可参与国家重大项目咨询论证、重大科研计划和国家标准制订、重点工程建设等工作；担任项目负责人的引进人才，在规定的职责范围内，有权对经费使用、人员聘任等作出决定。
Q：引进的人才可享受哪些特殊的生活待遇？
为解决海外高层次人才的后顾之忧，对于引进的科技创新人才，国家有关部门为其提供了一系列特定的生活待遇。如，外籍引进人才及其随迁外籍配偶和未成年子女，可办理《外国人永久居留证》，或2-5年有效期的多次往返签证；具有中国国籍的引进人才，可不受出国前户籍所在地的限制，选择在国内任一城市落户；中央财政给予引进人才每人人民币100万元的一次性补助（视同国家奖金，免征个人所得税）；享受医疗照顾人员待遇；引进人才及其配偶、子女，可参加中国境内各项社会保险，包括基本养老、基本医疗、工伤保险等；可不受居住年限等条件限制，购买自用商品住房一套。
Q：如何推荐和自荐？
千人计划欢迎各方面专家和社会各界直接向专项办举荐符合基本条件的海外高层次人才。
千人计划在人力资源社会保障部、国家外专局、全国青联、中国科协、欧美同学会等单位的网站，设立了专门的“海外高层次人才对外联系窗口”，提供相关的信息服务，接受符合条件的海外高层次人才自荐。
专项办将把推荐和自荐的海外高层次人才推荐给相关用人单位，由用人单位根据需要、按照前述程序进行申报。
海外高层次人才亦可直接与用人单位联系洽谈，由用人单位按规定条件进行申报。
来源：千人计划网（ http://www.1000plan.org/）
