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EBRFAhmREXFEENR,
B KERREKFEFETIEES

BE202044 71 HREEREEERELR, NHFF.

Hal ZBEBHFAA TAAHEFHH, EFRMNFREKX

(Gemeinsam.Europa wieder stark machen.) "8y 4947, &4 T 18 F % k&

HEEHNFEFEMA CHERRE, KEEFTEREFEZET T e ™R B,
7 H B R BN BUE AU iR AR TR A 35 e S ER RE 7,
7T BN A2 B3 B A B TR . BN 3R A A T AL A A AR BN B Rk T
BRMK#H—F 5 G622 EEN. sEEREEFHE, ZE
KREAEAGELRN, BF U FTAM TN T OEANER T/, 12
EWERERRAZ HERELvER —&K, B#AXRMNEF, KEA
g, HEABR Ty, ETHENMNENR, HFHEHE, XEAR
B mAL, TR BMEEN (Subsidiaritésprinzip) &7 3 T & KM
TRERA. AT, BERFE,

18 B Br F 2O A K R A7 % (Anja Karliczek) £7 A 1 H & &
Wil R, HE AR A EAE LR BN IR TS AL B E
AT Ht. EERITHKHE (BMBF) KK FEFHESESTH AR
BN EE . ARFCIFER, BARABERE . RFHEFURE
BN AR 5T 2 (B WA T e Fe T B A R A1E, BE BN E B A £l
H A B 28 A )| L B Afn a2 U B T A L BRI BB R E AT
LR AEEUNARIMNEERAREFTEN I, & T THFF02—
RIVRH BN E A R E EIE K], BN H - &t k] (Horizon
Europe) “#n{f s # #4711 %| (Erasmus +) % Hy3%#| % 4. BMBF
3 45 4 3 o Jn BR BROM 2% & Ao B R B AR

MEEE, HETAE LR EE 2021 #hEAR HEE
SEFE, B, EEAMBECERAEFANRBAZS T EXANER
WAa1E, HEHRFHACFAREGAGET BEx 18 A EE M
LR

A mE KA 2020 FTHFEAFRMNBFHKE RS A
HRENZERE. HAEF 20 ETEENZHT AR, o
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WaHEEZRFELPLZNEEN T L2, BF45F 10 Aw<BM: &

SEREMTUERE! V. 0 RAFHEIR] (2020-2030) @ X EFH

4% B B AF 2030 FHE AR 11 A2k EMEFIEL, O

—F)

%% FH

1. Auswétiges Amt. Gemeinsam. Europa wieder stark machen. Programm der deutschen
EU-Ratspr&identschaftEB/OL]. [2020-07-02]
https://www.eu2020.de/blob/2360246/d08098eaeb179a722d91d99f529d5517/pdf-programm-
de-data.pdf

2. BMBF. Die deutsche EU-Ratspr&identschaft 2020 [EB/OL].
[2020-07-02]https://www.bmbf.de/de/eu-ratspraesidentschaft-11615.html

EEZERIZRF O INEE NS EFHE X R

2020 £ 6 A 17 H, BEFARRF QLM T HZF OO, £
HRMNELBFR . BRRKE L FTFARAERHENSEEEEZN
(B EHIEI) (Eberbach-Appell) . (B 4, TEHFMN
DRI ARS8 A A THE, ERBEOEFELRELSNEN,
BmAFR-RNEERNEG EHEN, HFEERK N EFH-SFTER
BRI AR, Z (B E¥ 7 (BRELES) FRENHF Bir
ERE, BRITRMNEETREHSER —#, T LBEAKMNE
4 % % [X (Europdscher Hochschulraum) . #%& BN A B & @\ B &
HE AR R RAE R

“BNEEH TR WEARET 1999 £ 6 AXAH (L ELE
). (EF) HH T ml#HE R UE T EEEIMNN-ER Y B A8
BB, ABMREAIRMNEEHETRXAREE, () AN,
— /%o 18 B BN (Buropa des Wissens) 1% &6 4% 18] 2 B 5 3% oL % 3
DR ERS, D LERAEE T EXF NN EN AL G )T
BR., EERNERAFAEH R EH, BEELEXh. BEERHEF
ROk re S N AR b, A Yarit 20, @ . X,
He BERBAABHERLA. LERAE, TheT. B NME
BN — B, R EZAE (RAEEHEIN) T 2019 £ 9 AL
Z, T(HERLES) LAHWM Y X, BHH BRI mEKIMNE
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HeERET. (B OhFaFEFAGEHS (ACA) . BIMAF
£ Bk B CESU) . & B & % 4 R Bk H ( Allianz  der
Wissenschaftsorganisationen) & Bl Z 7 & (Europarat) % 7 W %
NEEFA, BIERH2HARANIF, EEFARRT CERFE L E
/R # A% (Joybrato Mukherjee) &, FHZEiEit (RMEEHHEI) ,
A SR B — A “ B TR 37 AT RY BN Y E & (Europa, das uns schidizt)
R KNEEH TR s YRt — M eenEs, FEET,
CHERMEFE— R BN B AB R E R, BT RE. EH
FHENENEFAGHFRFNENEE 6, ZLRT HENMNE
b, X—HRIEE A — T - EE, WA T RNER R EE

F &, MF¥FEMMFERXTEBUNRT 1. ” CGFFH#. FRIE)

BE F R

1. Appell zur Stakung des Europaschen Hochschulraums. [EB/OL]. [2020-06-24]
https://bildungsklick.de/hochschule-und-forschung/detail/staerkung-des-europaeischen-hochs
chulraums.

2. Der Europasche Hochschulraum. Gemeinsame Erkl&ung der  Europ&schen
Bildungsminister. 19. Juni 1999, Bologna. [EB/OL]. [2020-06-24]
https://www.bmbf.de/files/bologna_deu.pdf.

3. Eberbach-Appell. [EB/OL]. [2020-06-24]
https://eu.daad.de/medien/eu.daad.de.2016/dokumente/programme-und-hochschulpolitik/bol
ogna-prozess/eberbach_statement_juni2020_de.pdf.

BEEFARZFRFDEZT 2025 HHE

FEMREFEUR, 2REFAXUTRZENEAZH, BT
FARAZREG AT IER AT AREHRRE, BEFAZRF S (UTH
#:DAAD)E ML T & T T 6 A & # 2025 &k % ( DAAD-Strategie 2025) .

DAAD2025 gy = K EAr, —RENERRREZEHT S5
g, EEEmEN;, —RRERHAERAE, EEFR. EFfd
2y ZRAHELSRFTME, RALEEFAT, HTHREEGRE RN
EFrHfr, DAAD # H ik f B AR W L 8y 2025 B Ar: S {REFEE A
EfrF AR RANERMNELS; KEREF AR R EREE
BEEAMAFENTHATE; BEEGK T ERFHWILFIR 2 15%;
EEERFES S RMERRRLE —FUE,



DAAD2025 sk B35 1, 5 A Bl I A T e By kbR Ao AL 3

—mHFMN. BHFHARE =] LWy B, BN LR
AUEAE RSB FAENA T, AR AELZWABFRBEERR
T BN, AFARMURFARER At 2y ERET S
WA R . ARG F RS T DAAD MEWE L E .
A T L, [ B E e 2R e F AR AR A B KU

R FEM R R, 2015 FE 5 E XA <2030 A2 (Agenda
2030) B 2R FELREA, FERXZERMALRFEREE
B, RIEN-FRE RN, RALGHET. DAAD H it HEE ¥
efAETE, mERGENER, 52KAEKFEHATHEN T FlEH
EEHFARAAIETE, HARE. @RAFTIFERP TR FE K
B, FEXTUEHFHATHZH R, EEMTAE,

—EHEFNTF. DAAD ¥ A mEEHE A TINE, WMEXE
BFEWAFHR SN, BOEARLEENFESEHRTHRNE
we, FELAG A BRI RIS FACE A .

WEE & RERAL. DAAD HE&HKWEF I ETF A
BENAWEE, RIFABRWEREEATZEBAFF, HER
RVEAEARABRELFHRTEENGERALTWEXR, FAF#EL
DAAD T, ER ¥ 2R EMEERRFEL, A AR EESR
FAHFIEE TV TERNES.

IERAFSmREN, BREFIAEXAELENHE, RET
WHEEAFRIE S, AT BFERAETRMAE. Bfrins & 1Fxd
Ao, AR ACF LA D, QFE. BE AR T Z i E IR
A, BREEWARELE . DAAD BEL VTEHER, FHWH
e B AR HT AT A B .

NASTKME A, AN EETIK, ERME. KA. BE
B, FEFAR. HA L2 ERS S, FE2 TR
HUE RS A, FRAR AL U EEAREEZ L L EZ . DAAD
BT BEFSAEZFWIER . BEIRXRIL IR, MWiEAE X 5 A FE A
PRk S i W DS T SN
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tREGHFRE. YuElEEMHEI, HRGF AL mE,
REERAZEL, BEAEZETERH, ERERAENBEARE
EWEH, FAAGENERTFENHTE, BUMAEELE, EZEE
R R B A LR R T A R AL .

NRFABHAR. REBRBIMRARFFAE BHHES,
MEMLFEZINFTFERFLES, EEWEEFEEE, AR EKE
BEHNRXRFERFHFEL LT IR, GAEEMAGE, Eirs
f Fu 23 I E T e T By A 2R DAAD # B 45 [ 5 A An RHEE AL AL 2o Bk
BT RS, BB EM BT E. ARk, FEEEHER
B BERAZEE HHRF.

B EZE R T REBRESEEMHAROCHNEZ—, LtHERE
EE IR 2B AR SN E R E R R RN ERT, E
e w5 B2 R B B 5 A A 1F By ARAR 3 R An ik 2 i & XORIE B, DAAD ££ A
TS IHEABENRENSSHTNELASE, BRES5E, i
B 1] 8 B2 B R T

—REIAH R LKA HANAT . DAAD 8% % 4 T H 5
BmERNERFAREE®Y, ReaEFIRR, BEAEM L=,
HEERGEEERAAL . A A EENEZLAZ T EH R WA,
FATE B K F A fn E 5, (B 342 BRI afn B Frfh.

ZRmIRREEEF AT IR, DAAD X FEERAE A KA AT R %
R, WA ERKX. DAAD i B PRk E % R E R Lk H R,
Rt AERM IR, FUBRFAERRE BT IEN R FLk,

SRUEVEBEERA . DAAD ETEXARERRASZH
THfiha, BRSEeROERLITE, FAEBRFEAEH, B
BEAEMFEARINL, AFRAEERET LENFEW,

2025 4 7% DAAD L 100 B 4, 1F A 2K &k AR E T F A6 1F
At A 22 E IR A B AL, DAAD B B1F 242 MEM &R R SR .
104 MiFEM 2 £ BIR AL R @SN EF 69 M A FEA R R L, 426
LT, 70 2 MNEXRH 161 MRA LS, EIEFELSERKY
335 77 A. B 1950 Fk &L FBEEAF A, Al AEfFHE 1545
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AN (HE#F 2019 £ 851 /F A) , ShEF A% 106 7 (H+ 2019
F£6.06 7 A, H+4.66 7 %18 E A F AL F 4 H1E 50 E (Erasmus)
HEY¥, AR33FLENRFEAEMT EZEEHFRREE., B

e

1. Auf®nwissenschaftspolitik im Anthropozén gestalten, Bonn, 22. Juni 2020, [EB/OL].
[2020-07-09].https://mww2.daad.de/presse/pressemitteilungen/de/76980-aussenwissenschafts
politik-im-anthropozaen-gestalten/

2. Potenziale f&rdern, Wissenschaft vernetzen, Expertise einbringen, [EB/OL]. [2020-07-09]
https://www.daad.de/de/der-daad/wer-wir-sind/strategie-2025/

3. DAAD-Strategie 2025, [EB/OL]. [2020-07-09]
https://static.daad.de/media/daad_de/der-daad/wer-wir-sind/daad_strategie 2025.pdf

4. Internationale Wissenschaft nach Corona: Innovation wagen, Zukunft sichern, 22. Juni 2020,
[EB/OL]. [2020-07-09]
https://www?2.daad.de/der-daad/daad-aktuell/de/76983-internationale-wissenschaft-nach-coro
na-innovation-wagen-zukunft-sichern-/

5. Agenda 2030 Ziele fCr eine nachhaltige Entwicklung weltweit, [EB/OL]. [2020-07-16]
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/ziele-fuer-eine-nachh
altige-entwicklung-weltweit-355966

EERNHERETRBEENF “0 %7 EERPLD,
AT B A% LAS)RE 5-SmE
EEEAINRAFHENLEN, EAFHFEE, HFEHR—
EFAEE, AEEATEARE ZEFEEINE. HEAARK
¥ 2 FE7HY A AR BE 8 A % (Humboldt Université zu Berlin) 3t 2 2 & 4
N —ANEE, BB E5RAEE T NELAALEBE, AFEK, Z
REASRETUFEA T, UTE AR, UEANFHAQ it
X (Q-Programm) », LBt & F AW B S aIFTLEEE S, DK
THRERXRBERLEENHFTEQSCAFREIENEISF AR GRAAFE
BB, T2 3 I5 5 A Bk oL 4 AT 18] R A AR R [ R R BE 77 ZRIETH R
R A ZARIKAR 2019 F 18 F # F X (Preis fUr gute Lehre 2019) . [ A,
AR EARFE 2019 FERANGH —REEREAF LE, HE
MIREHH I, H 2 ERFKXBRANFTAAZ RN ERER, MK
HERKFE AU, HERE, #7227 UNEKFLF. EHFEA
F, QUR—FTERAFRNBRFERAMELE "HWEFTES; 7
—FHEEKAFAE R, BAPRFEFITNRRME, 613EHk
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https://www.daad.de/de/der-daad/wer-wir-sind/strategie-2025/
https://static.daad.de/media/daad_de/der-daad/wer-wir-sind/daad_strategie_2025.pdf
https://www2.daad.de/der-daad/daad-aktuell/de/76983-internationale-wissenschaft-nach-corona-innovation-wagen-zukunft-sichern-/
https://www2.daad.de/der-daad/daad-aktuell/de/76983-internationale-wissenschaft-nach-corona-innovation-wagen-zukunft-sichern-/
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/ziele-fuer-eine-nachhaltige-entwicklung-weltweit-355966
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/ziele-fuer-eine-nachhaltige-entwicklung-weltweit-355966

REFIABRMALERNE.

—. QU RW=EEW

B G R  LLRF 7 A 5 M & R B B F X, A ZR AR Fu T
THBEFAEUE-—NURARANFEASFHNEEZE, FHFER
ETHWAE, TRWERFH Q AFRE—MIEHNHEA, A
METTH2EEHZEE. b AMTAENSE—AE A (question)
PSRN EE R RIE (query) , BT EFHW T KBHIFE
(quest) , MEFWE KL EEFFE L (qualification) . Zit Xl
EAHFREDE) EET, T EERAHAN (BMBF) HEFH
KB,

. QU RINEFTEA

Q-itXIA N, REXRSWRSIFENFIN M. QlEKE, £+
ERERFHRFEAL . AN, ZFXFEERT HAIEZ I F
B, MAEBIFASE5TMEMNP AL EERTHELE. 5IF
Bf, “LFAERFROEQ TR A —ERAHFTELS, ZitxIIAN,
FERRAESHFNRECTHLZEAR N LR miRERE", &
R R A “FIRBI TR E, BAZARR A F A EFT I F ] X, #
EMATHZF I HE B, FH(IESE N EN S ERFTEF,
GATBRTFWmRE G ELETER.

EATEFERTE, BEAFWERLE MLS, ML EE
5ZBREFHAENL, BFEFOAS RSB REFHREEE, T
Hep W LR RN EYT A, UEZHAH. vZHEAALERET, #
BAFHW QXA FTEALAHE: LELEARTRAAFETHRANE
Biik; QERNFEFTRAULFEFLFI; IAFAEEFI T LS
iR AF W BEAARNZERI TESH 22 B WAL R,
=. QirXIMAZEH

ZitRlEHE Q-RAE, Q-HMW, Q-##kfn Q-FxWNF#., BA
BANAEEMNELLE, BN EH0E R, EERERZ %W, €
EMERAE. ARAFHAF:

|



&1 QiR

Q-RE: —[TEFAEGFLETRNRE
Q-H: —AABHFRAIE +8TIH
Q-#3k: — B HF IRk

Q-Ffx : — A EraFevTE

1. Q-2

QREEFEHFABDEWN. BEARIT. HALHHWRE, ¥4
MEZREFENECEZNEABTRENAR, LB R E
FEWR AT — QTR E"H fr.

QREMECEMTMEY, BIL/NAITILH AR T A F 4
HE A RIE A, RARANELE, BrFEmT T RBAFHEE .
B — Rt A, Q REH T 2BARML LN E T H—% £ ¥ 0k
BEIEX,

2. Q-H A

QUM ARG — B+ A F L 5H K F E# 5% . 12 B\
WA — A S EE#THAATE A X, F 48X I R,
HWNA T EE VAR kAt A iR 8+ & S £ 5 ¥ ULE AT
HEFEABS—NITE, AFFENNEHRIHF. 54 Q A&
HE|TLFAERK, BATHRE NG L E 24N FH,

3. Q-#

QMMM AEEEHFALRE, RIHHUEAEFHE T I BRKF
ISR, A BTREARTH. 5L FERFEIHETENL
B, BEABIFEEXEBERENKESH R,

4. Q-7



Q ¥Ry ik AL at i T Mkt B K ¥ By 5 £ A i SR Ik %
RAARFWNF LB LK E AN, 184 = A U8k oL T &
—MRFITE RN R — A F IR S K B AR — N IRt
Fl#EkE, —HENE+ LB REIFEA R, e FRHN—
ERAFH NE R ] A B BR AT A AT E R, T
B 4 3R Ja 32 2 Bor A 7 R

RAKE, QUHRIFZMH LB KRF EF AT QI3 ik, T %
ERFER BENMAFELELTHENS, UFEAATE, ZIH
WA R E S, (R IE)
$% Xk

1. Q-Programm. Humboldt-Universit& zu Berlin [EB/OL].[2020-07-10].
https://bolognalab.hu-berlin.de/de/projekte-des-bologna.labs/q-programm

EE “BXHHE MHhERR

BEXNHEASE - MeFWRFTES, A X W, EFMHK
AU EXHE R FENR TR EERE XUHET L. 4K, BE
ZF MR — RN AR, XUHEBRERRTNRROEM K
MEFHRAE L, " MHARRANEXNA T ELIETHES
L2 T XS Z BT A,

—. BEXAHTARA

Bk A B 2O R T 1992 FEUC“H TN XK BRI N £
BHETRBZFTASENBFMIRE T BXMHE NEL, ZHTF
MXUEHF?, “BXOW”, “Z T XUEFFET BE: “Xh#HF
AN SCE A B F W BT LR U R P 5 BRSO Z 8] AN ]
WM B A7, “B XM £ T £ X (interculturality/
multiculturalism) & 45 5 T 1~ Bl > iy 20 iR fo 22 4% DL R A2 — [E] 9 )
&b A R A 2 (8] Ao R B A (B SO 2[R 2 AL ARAR B 2 S AR B
FEMKRAR” o BAXRA B XUNHETEHEX, wRAT#
R o X fics T XEX", EECHBIAGEFEX . £
XAIE I 46 B 50 B N % B R E

Bk A E #F SO A 2003 £ & & #9 (Education in a Multilingual
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https://www.hu-berlin.de/

World) —>CH 45 i, B X g4k 8 2 H0F 1 & —F < fn 2
EAREZT LOHT, MURRXEFIHE. FIHERULF
WA, HPaEREARE. FRE). RERT. E5&F. #HFF
FAR. REEHFAURFIMBRES. BN BEXUHTLEN
WHUARLET. 2AEW, WX T RENNEEH XES.
FeEfmEERESXHNF S, YATRETWET LT H R
TEXNHETNEZRZ, X0 EHS XHAW G FEET
ko

2006 4 Bk & E #H M x4 K £ ( UNESCO Guidelines on
Intercultural Education) # %&k# 7 & T8 XL F W =4 FEN:

BNl—: BEXHHTEBRE SN NFIHERX TG, RE—H
EEXMHREEXTRENNHET;

BN —: BXUHEUZHAEENFIHERN. nas5d44
WA B, BEAAAIER AR R A B R S e

BN =: BEXUHBAAENFE] HFREFE I AR, XU
FERX e, EMlleErRW AR, TR EKE.
HEXNREHRBAURERZ AL EE AELEME HILALE,
K=ANENFELERTEXMHETHNTE.

Z. BEBEXHNHTNREE

BB T AEE L REEH 60 £ FRE, EFEE R %
BREY, IHRREZEAUTIANE: N60FRKTH, EE
REGHTHEAHLE. “XHELHT”, “RAKENZT 2 E
< XU T % LA 2 I B

*1: BEEXHUHZEANAEARIE

1990 -BXNHE
1980 -R AR E | HARARE: BT
1970 X HELSHE | XHF EA; ¥3HE

1960 |-#hE AZE | EARAEE: SNE | BEAFARE: | WW: (1R
B AR ABE: 48 | AFIARE A KEER; | &BXHRR
EPN ¥ HE: ¥ | FHW:
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SEM: B | TR A BE | WR T A

HEFF, |HEe X o =
1R 2t 2R, 7 14

(—) #—WrE: 20 #4260 £R

“ERERE,BEE 20 #4260 FARE S EEFKANRMUAIZE,
LRI H#IEFAAXL—FHE, CHRAHANEF L, RELEET £
EAERMEERRMEF#NIEFTHAX —FERFTHEERE,
YW IEERELFE, SAFFERSTE, XEBRFTHEHEN
H & B K 2 = A BIGF £ 5 F 7 | AT BOM St i T B R A R BRAK
BARMNER., HMEAENIARFTINBARRELN, £Fam
#HEFE AT R T AMIBRE, “SPEA#F (Auslanderpalagogik) ”
REAHTHN—FAER AL, ¥EF T T L EHFMBANEEF /)
¥, BERRELR B FTRA LALT T RANKE, FET —
RPRE, BRI, HAHFEFEE,

(Z) BB 20 42 70 £RK

HT/ABARTES — N BT EE AN RHREET HRFMH
F”, X—WEE 20 L 70 FRABEI LT Z#]IF, EE
AR BT BN E, THELAREERE—ANFIHNE
RAER—ANBRER, TEEAMAFTEHFTILELHTHE, “X
WELAHT” NEMAE, EHETET, AFHFRE THNIEFEA
MIRLHF R, AT RT BB REAAAR. MEHL S
THH R R, BEHLIELRAEETHE A, Bk&LA
Fri6 REHE XHHH T 5 KR E A,

(=) B=H8: 20 #4280 £K%

HTHHALTX RS TE XN RNEEERZ, L, &
EE 20D 80 FREHT “RABKEXHE”, HACHWEEHA
B REXAFQEERCAAAMN X WwAFRF, BHII RS
R, tEEARBER; WAEHFFAXMMEREAM; wABRIAELR
BEABANEEL XA P=ARNEA%ES, RVEEXHETZ—F
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HFHEEMAERN—FHT, HERFNZEEZAZEN DAL Z
BE . AT, FEERIT A EZBRFFUTA.

(W) SWHB: 20 #4290 £ RFFHES

W& 23Rk Fn [E FF L # 2 Ao Am e, & ANILRERE LA H
BEMTIEZ tX I F., £ET1H, K6 EHHH CHE (UNESCO)
T 20 42 90 FREXN“BEXHHFT HATT 2, NLLE, &
XA E I8 A — ML AT R, FEH AT 84 B i 7 o
TRERESENH R B X E H B AT AR & DURT Y X 2R A FE
TRATAEHEZR A BEX WA RN EN 2R AESFE G
o N B] B BR B 2 R ER 4, o 4 L BLR B SO R PR AR A R R B X3
BHRAERRENE M, 4K, kM. BB ATET, EE
HodERB ENE XL HNE (Vielfalt) "85 &, EHEE#HE LT
B e B A 90 SFARAVERR Y T “B X UWHFHWER, IHFE
FHRAE X UHRBTHNEN T HE . KA 2 ETFEE T IENER AN
, BXUHEEN—FAFTWETHTES, U—FFEafm e
N, B AEMEKE. XUFRRHLTEAHEZ AN E2XHER, £
RH*AE R ENELER, VLol RETEAMEEE
T HR o

NEEE XU HETNARETUER, &N T —MRKW A
B, AR ENEARE. ARWHSPEAZT. “XHELH
BUECR MR ENHT”, EENMEANESZLENE, EE#HFL
TEHERE LR HE SN EERL. MieWERE AR Y THANHTE
A, FETAMERHFERR. (K E)

e S

1. UNESCO. Education in a Multilingual World, UNESCO Education Position Paper. Paris:
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, 2003:14-16.

2. UNESCO. UNESCO Guidelines on Intercultural Education. Paris: United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization, 2006: 33-37.

3. Auernheimer, Georg. Einfthrung in die Interkulturelle P&lagogik [M]. Darmstadt:
Wissenschaftliche Buchgesellschaft, 2003: 119-124.

4. Roth, Hans-Joachim. Kultur und Kommunikation [M]. Opladen: Leske+ Budrich, 2002:
42-43.

5. Henze, Jugen & Nguyen, Ursula. Interkulturelle  Kommunikation  aus
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erziehungswissenschaftlicher Sicht [M] //. Moosmdler, Alois (Hrsg.). Interkulturelle
Kommunikation. Konturen einer wissenschaftlichen Disziplin. Minster: Waxmann, 2007:
97-117.

6. Yildiz, Safiye. Interkulturelle Erziehung und Pé&lagogik [M]. Wiesbaden: VS Verlag fUr
Sozialwissenschaften, 2009: 203-216.

7. Nieke, Wolfgang. Interkulturelle Erziehung und Bildung [M]. Wiesbaden: VS Verlag fir
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