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EEMNFHEELH
(RTHASRBTFUHLHEFESEINEN) RS

2022 #7 A 11 H, EEM¥¥E=E2 (Wissenschaftsrat) KX
(ATHH#ABRBIFMHFHFEF I HWEWN) (Empfehlungen zur
Digitalisierung in Lehre und Studium) &, HEHHE, BEFHT
iR EELUKR, EEGRMTEERFHNERTHAREE, SR
FOLCTRHER A . KRR LB A A X
S, UTHMREN AL ZIMME SRR, BRENFWT:

—. BT WA KR KT A 5| SEA

(=) EHRFRWOENEAFTE, REHE, SUERLERT
WRFEFATHRGESRL, RESILT BRUKTFHTAHKF
Y SR B AT R R, T AL R 3 RO A8 K 7 A AR T R R
BIUATAERAFEFARIRECRERY T, FeHREFA
BERE. BTG FFEARTRE BILBF  BRFEZINE,
LYFERLZNMANBHE, HTERFILRGTANERE, FHK
FamsFETHEE. BFUTRARFERE. RFEFARGNKE, #
RN, A EBEH TN ZATE, ZIrERERAAT,
1R 3t b2 F ALAE 6 1F

(2 AR BT HEAWIIGER 78, REFL, AFHE
—TMEAMLHERME S, EMERHBLEEZIHE . mRAEERF
A TR AR R Bk T 37 86 & A R A B RE B T Bk, HL AR B R R 5R B BT
REAT, Pl ERFEFRRFHNFLEFEITRE T AATER. T
WHEARES, BRNSAERSFHER, XHF %A AT
AEINZERT, FEBR. BT FEMBFHEANEENRETER,
BT SR B BT A 28 ok 77 B R F R A R

= BT HHRE R R T R R T R
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(=) ERFRHRATRLS T, REH#, HTARINE
EEHEERBHERTUEERRATRE . ¥ LEL LT RUX
RS A THECTTh—#. REXFARFTARKES, (2%
iR AR R T B AL ARSI, BATE I/
PEEHEIT. AR (SE LR ARELTET, HROAFE
R4 4N R BT R R R A — R
NETSA & e, = R 5 % 3] TR AL 6 R IREBL.
BT B T RE B ABRHE Ao 2 7 AL 1R, 5 (R 2E i
MARMT RS ER L HE.

(DDEHFHERNETENAE, AFEFLR G TR:

QUFTERAEE., AR, BT, FEZANERENUTHFHN
QF A Gl E, LR FUERIRFE 5SS PO 77 % TEN A

SHE. REFHEE, BRAE, REXRE, FINE. UK
Vi A2 % 2 AR o 77 S Y BT B S SR B R T I R A R SR A
MERUEFEEF, NERTFUEEZFHEAREZM,

MaFFEE. ERARTUIET, NFEHETREFERNF
K, BRFITIXAEERE, ZEUAFHF, AFRIEAHSERF
EWNSH5EE.

afFE. BRTEALSENI BRI eRENETURESZ D,
FIFERUE R, § ARERE. fARTERRTHER. FERUX
BT BT R

REKFZa, EARATEELE, BFNERFTERNG, HRE
RITEHRAREREN AR PAERTRELEEATRY S L6
B, ERARFM ARG T EFHHATHE . BRAE KSR SB
REEE BT, MARF—ZEIEEN, FRAETUERMEI T,

HEERIERA B o 8RR 2 3L B A FE R4 A ATRFL R
FHAR A P R R AR R, P M A R EE. QA RE R
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= AR BT AR AR TR B o K S REAR R g AR

(D MHEFEF2HNEERELOMETF ML ELRE, F—KE
HARAKTUTE, ERARATRERFEEEFNER. ZES
REFEETHT, RAHNERER S HF R EXNAFFRAK
FUTLER, TR RFTNER, F_RRERTTAH L FHEK
FUREHE R, S Mo KT UAELMT A LWFR, FlnE
VERF. BREEF. EXERFREMEITFRE, HATHLN
RERIT. FZREFEUH. EARMARTRAELENER. Z
EEREABRBUFERF T RSP, FEENIRUEREES
W%, ¥ AERFCE. FHKETEF ] KGR, ERHEELR
B, UREFERTHEN BT

(D) B FUERIB TN RERA, HFEELLE
2w

H 7R E (Digitaler Campus) X 5 M, REH, AKiTF,
FramRAMMEHFLBEFH, HFHTZITER. KFURENZ
ERENHTF =N, RFARFFHLRE, AFERE.NTTIRE,
FUWIFRE. FRAFAZRK TS, HEERRT R HAS M7 T
R

EIFRfP fL. By h et sy, s It m R E iR
ZRHBTEREN, RERENBERTCER U R T LRE—REE.
BN ARG A EER A, AAELRFEN S, T B e R,
HAHERESRTE %, WAL ABIERE, YENIIFETTRE
BRSO TTRRR T,

BT AR AT B ] R R i R B KR R A R B
kA (D EREEADIF TP, MAEZ RS LHFES,
(2) BREAZIFS 5T ZBFHMAM T ARELFE. (3) FE
RARGAM A ET ARG ERER, RMLREETN 4D
R AL ARIE A T R E AR R, A K BOR A EE A B 5 AR T
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. (5) BRMEFAEHANRAER, HHFH, BReEXAKFE
®EE. (6) HFRAFFAMBEE®, BRI L 832 ©
AR F A R B

R I AL, BURE AR TR AR B 3 B A AR MR AR AR, RSB T K
BE SE . AT B RA RS . A TIREE F A, &R #E T R
B A R, FRRBITT B R E R

E R FUANAM BRI E A HREm LA E T TR E,
H v om &g B E NI AF HF HRF NEN
(Landeshochschulinitiativen) . & F A¥®ix (HFD) . EE%
AZ G & (DAAD) Fn g R AT 2 & 2 F A . ZALM B AR B8R R,
BMEF. EMRmER. AT L. Bt S H A ika s Tk
KR, FHEREEREER A,

AT ALA (Bl SEI BT 10T B I A K A e R AL
BT WA HULBY AR ¥ TR R T A, E# L TR F IR
o BFUARE-NFEIAE, IEEREE-TFEZEETS.

(=) 4P EEBRARF. EMNBF. E8REHITE R, 7
FEESCRHENWT:

HAMEERABN, MEEWN, N#H— P ZTE “BEHFRFNL
#t %2 (Forschung zur Digitalen Hochschulbildung) ” T B #7 % B
B U RMSIER R TR, B EEFENEENFER
B RAF L (Hubs) , JE L4 A 85 F 4 B By B A0 iR 5 o0 FHAT
REGMUZEE., BREENTHTE Y BHEFNHER,

HNBESMNBUT, RERW, MERITCE., £7. RART
WREWITEENARF THE, TEEAFHMRILE, FAKS
BT AR R B R A KA T R K

HABRAE, EZW, EREMBEN KT UHFELSWHT,
FARUBFART K BT URFEAQ M EEF R AT A RS
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W, ZEA R AL RAERRER o BB In 52 3 W 807 ),
B B R AR IR A E, A T R A R IR AR

R RIMARR, MERW, FUTAEA R T UE R R FE R
B, A THEARFHRMAREAN TR, B AR HEEK
¥ HERATHA A

W, EEREBELTEEN

BEMRFEES (FALER “BERFZ R R “EE/F
Wi a” ) KT 1957 &, mEERAMEMNBTEEL B, Z&
B E RS RRE NN, EERTA G ER TN T SN
FERFAE, ABFRAMEMNBUTRBBCREN. ERTHESR— &, X
FRHIWBERACERANEGEFR TR RERT £ REZAN
WEFFSENE, YW EBEHARABREIEN: L. HET KAEFH
HEHY EFA; 2. R BURB A RIEA R B F AL 3. B — R
B A AL 4 R R G R EIRR R B R AL, RFBRERAME
RAFTTHERETFRUHENFEX L EF WA « K840 (Dorothea
Wagner) , & BB A EEE X TE R KM FIRR T FRS, (R
xR

1. Empfehlungen zur Digitalisierung in Lehre und Studium [EB/OL]. (2022-07-08)
[2022-08-20]

https://www.wissenschaftsrat.de/download/2022/9848-22.pdf? _blob=publicationFile
&v=12

AEBEENLA G ERBERDARIHE

EET 2022 F3 A 19 HER T BT HFTEM KR EFEITHER
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IR K. N T BERNBERBI AN IR E RN,
B & A 4% & # A #F % BT (Bayerische Forschungsinstitut fir
Digitale Transformation, bidt) T 2022 %3 A 3 HZE 20 HA 6
A2HZ29HAZEMIENRFTHATT ARFRERENXTER
IANEERE. ZRERET X THREM LA RMHEEE, UL
KB TN TR ERD N FERANEIE. S, THRT Bl
RARERNNERTEFEEE. FIFAAFOAZE, 3 A% T 1957
4. 6 AMmEKIET 1126 4 FITEM K. XL E&Z bidt £ 2020
£ 3 H. 202046 A. 2021 F2 A. 2021 5 AF12021 9 A/10
H#ATHMATERAD NER R RERN—3 4, AT I 8 F 7 0
AT

BWEERET: | SRAFMEZNTERREAEAEEEHE
EANZE R BAZBEERZRENAL AR (81%) X 5F
FNTERRMEYHREXFEFHR. SO TEREXANEIAI G
AFEH THERRREFE. FEARREXZ A NBAL AT F, 86%H
AEHFEEHRE BRAREA—RIEDERAEZA NI AR,
HREE XK. XBARFRA 76%H A x5 B F B2 dE # S

==
IS

BREFRIEXRNERER, ZRENHAL., EFEAER
INHARF, RA=Z4Z—AETHE LR T ERRETHE,
FIKAN = Z —MARRFER. EFERAKTKRERDANANLARF,
B2 A 5 F RN TER MR BB L REFHER. T TEHEAEAE
EAN—KBZEDLIWAFR, R 6550 AREHE. Hit, THEXR
FRKIFBAMRA L Z B ERINHER .

ARE 28 T XA TE —FEZHE AL A RET WA
BIAERALSFHAAEBARENNE . B ET =02 WA
RFTHH=AAMBEAEETEN, 78 % AT LLE bk =
1A 70 E TAE TSR



EFEWRANERDNAERAFEREERERAEZER . FREAER
TIEWMAE TEKI ML, 2022 466 A, 18 F 34 & F 48N
W FHFREHERERDNILK. £54 Z UL ERERHHAF, X—H
Bl R A 26%, HF 61%H AR TRATER T,

ENECERDA NERNFHERETE, FHERLRAL,
4§M§$%ﬁﬁkﬁﬁaoﬁ?9%%%%ﬁ®ﬁﬁ%%?ﬁﬁi
BREADANENALREFTHE. 54 FULEWEHAF, X—HF
K 8T%E 8V, 35 & 54 ZF FMEANANECERI N ERARTHE,
HA 8 AR TN ERANREFER. AP — AN EETERX
MNERETEERZTOEEE R, X¥HT EXTE.

a2 — WA 2 BB E A B R AN AL T R B
R FEIRP R BT A2 B A BB R A B R R E £ A
FTHEW. BE=0Z —WARTEEHE. A, 28%H ARSIt
HLYHETIHE. NMEAERD /A\E’]/\t?jzz/ttfﬂﬁ 42%, 1 F &
RANHAFRK, e AR EX— 5 BNEEERK. &
FANTLRE AL &+, 9%%Aﬁ%ﬁ@fwéﬁﬁﬁﬁ®@ﬁmé
MYHFEEFHR.

TS &5 -FE N H R ERE RN E IR e, 3t 78%
M F 3 TESG AR TERIALYREFZTHFRE S TS EET
BHHRESERER DA FERE: 8T ER BRI AT
%5&%%%%@%&#%%%’ﬁ?ﬁﬁ%%ﬁ&%A#ﬁ~mm
HA 0% FRAEXRIEHRRAOALEFEE RS £+ 90%H A1
%ﬁ#%%@o%”ﬁ@,%ﬁﬁﬁﬂ/%ﬁ%&%%%ﬁ&ﬁm%
B, HH BIWM AN TS £ B FHREHR.

RETHEHEES, E%Eﬁiﬁﬁéé%$@u&®7ﬁ%%
ﬂ&iﬁ%kﬁ@ﬁ%ﬁw%xﬁﬁ%MkAmﬁgﬁiﬁ/u
T8RN AT B CHI R AR THERAELAREREHE. TEXTHEHARL
TR ER A NN R R TARHRE NMEFER D NE AL AR



F, R TI%I AR TIHEYBEFTHFE. EHAERNNBEEF, X
— | 5 86%.

R, A—HTEHREENZTXEQNEH, THEHRENEER
Wy F FAaX THEMEEFHNHEEMN E TR ERD D
E A H R E R R A B TR VR B SR A LA R Bl Ao
HWAE— BN TERREXAERERR AT, NZERNE, EA
J& F I IR B 5 X T AR An £ v T BT e B LR P LAY R BR, AN
T 5 — M8y TAE i R E 18 0 <

SwEHRZE. BRwbidt BERE LT, BRI XFHER
ELHARFIREFERZDNHNAD TN BA S HEZTHEN LA
R ENEHERDDARRTHRE . BXEENAL AR F, EA
JBEF IR T, BT O B AL E B R AR 77 AR R
WAN, R E F AN WK BN 5 2 TR £ v P ey % B E E IEAF
K, XX — B THEHRE LA RRE T &FEHEXDNAE
A EGREMEFNRRTERARE. MR, EEZFXEINESR
ERZFXNZHRRREHRE

R, FEEEWE, ZREZTERENAERFELAMEEZ[A
ELNRNEFE, X TiesdREENARYEFR, 2EHR
MAREK A, BRI SHAEERRMAERT N, HERFT
DAEEIANR, AT AEEMF P EF. 88 KM,

LW EEGEH, EOEEERSEFAR, BeITEEAE
JEF I XI55 RZ e A KRR o X Z A B9 8 790 B DA R 4%
SEREXNNNE, A ERERE TEEXFTER Y T AW
Piko bidt WRMEEEFEE KA, SENERA N REME KA EH
EHmGTN R THBEARRERENEFE R KW, T2 RF 87
FEILEN— I RERENSNERETL. HFUIRE, DB
NI REEM N B RZ T AN REEE AR R H, &7 &
FRKENTESE ), BEF S PN LTERETN, UWREEEXD
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WA REPERT AR A RER T o AT AN ZEAREE B R T, A
WA A EWN AT UF R XA AA YA, At A
EEHAEERN, UBIEEER A RNA T2 2. (EZT0)

1. Digitalisierung durch Corona? Homeoffice im Mirz & Juni 2022. [2022-8-8].

https://www.bidt.digital/studie-homeoftice7/.

BEBRBREFFLBEH (BRAANNRUIHFTELER)

2022 7 AT H, EERARLIEFML M (BIBB) A4 T &
BT (BERANWERLH T LWL EFK) (Verzeichnis der
anerkannten Ausbildungsberufe, AT “BX” ) . B XA %
Yl EE T, FIT Y, 2FERHG L., Il RS L, Kb, Eizlkt
B IR 3 324 TE A ANN T L, BRI 2T &5 Vvl B,
FEKE. AEARRFIER, TV EZEEHERAEESR (Der
Deutschen Qualifikationsrahmen, DQR) FHIi RE N A, FEHK
EH2FIHAE 1970 FURN TV E. TLRERI. XHEAK
FfER. Mo, B 2021 F&, BERIL-ITHETL (ERARAE K
BFEAR) , AREHSZBRERRE/N\TT W FINAZ AT T A
R,

WEEE (b #HFE BBIG) ) £904% 3 %% 3 THE,
BRARIA AR ORI ExANNRLY HE T BR” Rk,
B 1977 FHAMAFAHITUR, BXREHTEZREKR. BRIIAL
T WE A, FAFEEBEERLRFTENMF T &P
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(Handwerksordnung, Hw0) . BrFA B FFAT L 4. 7REA LI
FENHURBKARFETZE AR EENE, (BREF)

1.Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe 2022 [EB/OL]. (2022-07-07)
[2022-08-15] https://www.bibb.de/de/65925.php

R BEERE 2021 X%
— R BHIHFIRES

2022 8 A, BEIBKABRIYHEHARA A “BRI#HEFFER
£ 20217 . HEX 2021 FEFERVHE TN L EIHATEELLE
AT, FELTE SE R SHE ] 2019 45 A0 2020 £ B9 BR L 20 F T 37 2 AT A .
WMEFEH P HBETEWT:

—. BV #HEF T %EE 7

2021 4, ERAP#H g 4 H42 4 536200 MERW HE K AL, HoE—
SE 18 9m 8800 4~ (1. 7%) , 1Bt 2019 £ # 578200 /2> 42000 4, 2021
F AT R T HIBR N 2 F A B 2 & 3 A 5600 7 (1. 2%) , 3 £ 473100
i, H 2019 47 525000 142> 52000 1o

N @R A= N U = U

#AE 2021 9 A 30 H, &7 — B # 5 A F 2% A K E B
HH KA E A AE S £ 540900 A, B 4800 A (0.9%) .

2021 F, AV H F RSB B IESEFCH & 63200 MR #HK
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TR AEE, 2019 £ 4 3200 4~ (5.4%) , KALE &R LM
2020 B 11. T%¥E I E 12. 2%, 67800 & B iFH H AR B A F I #
TR, 2020 D 13.3% (10400 A , H 2019 4E1K 8%.

=, #WoBR FE R % B R A R IEE T E R

2020 FHEZHEEEFLZNF A KZES I 24T, il E.
B E R XA E LRk AT R ERE 2, KA < ER
W FH IR,

5 2020 A8 H, 2021 AT E EM BRIV HF A FH
6500 1, WA 27,7%. EHRRNARATVIRYHFAE 1200 &, [
W& A 37. 5% X J& & v & A WY ik i M BR ML 20 & 7] X 450 1, b 2019
FHY 1728 i RTER D T4%.  (FEMO

5 Yt
1. Bundesinstitut fiir Berufsbildung [EB/OL]. (2022-08-12) [2022-08-19]
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/17915

BEAMTHEWREESEERARRETS

P82 2t T A b aE By 5k B g, B, AR ol 4
ERHEERAZLRETHNRAMIHERER, HEEHRAL
GrEHFMRBEATHIFT I “FEEIALZEFIN BH, AZKRT
FlAWFNFTEFELECEAREXARERENGEIEAL 2K
A&

F A 2020 A7, BRAGLFESFMRBELRENT FAALLEE
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AT AT (TISIN , BLRL X /N lb 52 By B 4 58 fm 09 ] 2
ZeRid. FARZFTHIEN S XTE, “FEHAZEZ)” FHE
A FeHl ok 3 & B R E RN R 2 ] TR REER
B, BAEERAZ2H T, TEEREAL 2Ty . #EK
FEFARRF & FHA, 1R T A5 T 5= 4 F e 52 H 85 83
AZaE), ZTHEE 80 £, wEkiha. HEHhatn Tk
B2 U R KB M SR AT, BEFELFS (DsiNe V) K&
E N LR A 2 (BWMY) 45 52T E 31T,

ZIE B e sl A N EANEERAZERIR, FF
FREAZ M, TABINFETEZ)EEFNEEHARAZ LXK
BN, ERATREERALZLERERVRALEIFRE K, &
Hp A FREREMB RN —H 2.

ERRIGREREAZELTENBPLHAFTAHNEELE, £ R
BAZET 2021 F8 ARFNBEHRYZTFHFOACER, BEFF
Rk e REFEGEERKT “BFHIBHFE" WREER, Koukldl
FRABHTHE, BE. HEZ2MHERFANZIIRE.

BEF/NEIVIRE2ZIE K& AFTANFHET: “AEKE
FihYELERE, tZ EERALLEBEHAFAEFNEENL
Z—o RIBEAZH /NS R EEERA L 277 EHERE,
AEEN X, DEMNTEFE AT ERERALZ SRR AT E
ARt esiz—R, 7

HEEW, g BONEREEAZ2RFINE LRI EZI T,
RIT R EAABERY . KELZE. TL2THEJHURZLH B FE
SN, BTkl A | R DA TR % LA s R T
W THE G EEE I KK, MATRE A S S0 8 H TR 5 2 A
4l B BT R R

AEREWEEHAZ LT LB TAENTRA HFEFTT
ST 8 A ER, BRI FA R AT M, T 64 R0 R
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. EHET . AT, BEREECAHARE. (FRR)

1. Mehr Unterstiitzung bei IT-Sicherheit fiir Ausbildungsbetriebe. [EB/OL].
(2022-07-18) [2022-08-02].
https://bildungsklick.de/aus-und-weiterbildung/detail/mehr-unterstuetzung-bei-it-s
icherheit-fuer-ausbildungsbetriebe

AEHEEFRANEFRERZ AR R

2022 F 1 A28 HE3AG6H, x NEHMEELLEH, UK
HRAA “iconkids & youth” 3 1666 %4 14 £ 20 FWFEE A, T
BT —T4R “HFazxEF=Fmnlrm” mREERE. HE4H
RETR, KEHFBRAERFR o2 HAW A, HF 53%8H %
HHEERTREEXATRLEZENAEGR TR T H., RAH 310X
HHRAAMNERL BT ARINIXFERSW. FAE S Z =8
ZHERT, XEEMNIREENLFH

L REENERIIARBEANER

Pkt eEEREAE, FRANKFUFERENRLETE
NPT, EREENW MRV EEREFEHL T, FL—F8
ZViE (48%) ¢ “ 5T, 3| Au R B By BV MR A A
FENW MR LEREERE. WX HER “BTEBZNEL”
HAR =L, FHFA 4002 H KA “E7 Frawkay Bl 15514
RAMHE =, RABRFTLR w7 @R ERT: “FaiRE
BN ERANREENEFHRLET, ELAELAANE, BEL
BAn A N T 2 F 8 AR Do I A-18 8 X 8 250 AT
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https://bildungsklick.de/aus-und-weiterbildung/detail/mehr-unterstuetzung-bei-it-sicherheit-fuer-ausbildungsbetriebe
https://bildungsklick.de/aus-und-weiterbildung/detail/mehr-unterstuetzung-bei-it-sicherheit-fuer-ausbildungsbetriebe

HERLT, RARBERAUE S WL UK E SV ERLE, R
XHETRIULFBRANT B TARRNRLE —MEHENB Az, 7

2. REMB/EFBRAR LY REZNXKH

MTaEpz= (73%) BFERARR, EERIHRERZH X
FHEMARAMATN R, RREFRMBT, & 55%. R N-FHpriE
Ry ER AL & DL 36%HEAE 56 W0 A, B £ % /5 TR B B B W B SCRF(48%) .
KM, XKEXFTEHNEEERZR. BRFHEHET, A 61%H
Z BT B SRR o R T AR AR AR AL A 48 B Bk BUER Ak 594 AR
FXFHWPALES, H51% FHE-AFERT; “WRXH
TERHEHEFERN, FRA2ESAAFRABFRA A 7 1= 503
A EE R 7

ER—&eE, 2% IRF I F 8 AFRMAIT Z R E AR5
FHEM, MAERRZHEF, ZLEH 1T N, FHT-{a-F
BREAER: “BXPULEIETRAEBNFRANT B FWHE
fgE A, wls . THAMEECEFF A ET HERSE, FHI
EHPRL TR EAA T RREFBRANRRME, KFa Rl e
KRB AP KR 7

3. R A% o) R R 45 & ] P W3k (BIZ-Portal) &)~ A A
fH

REBEERARAR, BEASHHFBR AT T2 EZ AT
ERBB AR, 6O T MERF 7 5 B IR L5 A e P
P 3, 38%E % 17 & T R Bk #1 %7 5l B B9 35 F IR - P 3 planet-beruf. de.
HEF-"MUWEEEIHLEWESLTF MuE, & 31% Mo, %
F 42 A LK berufswahlhelden. de, aubi—plus. de, berufenavi. de
B stuzubi. de F 3tk M 3E R IR % (23%—19%)

ZIUR AT EAR AR B B0 & N B N\ 3= | B2 b = A0 - 1 I 70 AX 3
. (FER)
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1. Mehrheit der Jugendlichen fehlt der Durchblick bei der Berufswahl. [EB/OL].
(2022-07-14)

BEXFEEZHFIGFERBNHE
IE+SE R E R TS

EAEEFF ST B AR, 2021 FEEE 62,30 F ¥ £ KEHAF
Bift ¥4 (BAFOG) % By, HF 4 15.54 FLFHF 4, 46.76 74 K
FHE, BEZRBAFEHELEF (46.55 F A) #hm 2052 A,
& E 2012 FRMER/NMEE K REEE, X KB ¥ £ LHAEH 2020
£ (63.91 7 4) BAONL1.61 TN, BOIGEZERE TZTHT
FHEBER (BPA18.12 FA) . BEHAKITANR, LEXRKHFF
EHECERHSE T ALY, H202]1 £ THIEE S TIHERFHATE,
X5 “EFAMHMBKRBE (Gesetz zur FOrderung der beruflichen
Aufstiegsfortbildung, AFBG) ” ®A|#ATH *. Z k4L 2020
FEWRBITE, THLEZRIH TN FEEZLF LE HFF,
[ I f5 B iF BATOG BY RF & W F A4 & F AT T/, %W ¥ i %%
e B HBHE B, Flin 2021 £, “ERANNERER” #iF
TAHEHB R EA L 2021 EREMT A1 F AL

FATETR, 2021 FERESRF 2 XFHRELLEWTE L
— R 2021 A R BIF AR EOy 242,91 7, 5 2020 4T HHAE S
AERB S EH (9.57 F) HLEEBDH 11.43%, AEREA
B (33.35 ) Ay 2.86%. — & £ B AH K 562 KT,
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FEE 2020 3 6 BR T, ¥ AEFMAFE AR KB & F AL EF 0
FEKT I KT E KRG. A FFELATRBFEELELK (3113 7 A)
8 H 2020 F D £ 5. 22%, HF A F K F A EIE 2 F BBl 4 A
WD 10, 08%F0 2. 30%, 2 2021 4F By % % 4 X B H k1t 28. 95 12
BT, MR —4 (28.63 12 T) KA 1. 12%. F¥EMAFA
B RF AL X2 AN 5. T8 LK TA 23. 17T 2 TT. (RFEFE)

5% F R

1. BAfoG-Statistik 2021: Zahl der geforderten Studierenden erstmals seit 2012 leicht
gestiegen [EB/OL]. (2022-08-12) [2022-08-15]
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/08/PD22 342 214.html

EEHEIEELE 2022 F5 8 H

Gl AER A

Hrie N\ RILH E I S S B SL A E X EEHE &

M k: http://www.de-moe.org

Hihk: Mirkisches Ufer 54, 10179 Berlin, Bundesrepublik Deutschland
Hif: 0049-30-27588374, {EE: 0049-30-27588378

HFHRMF: 07@de-moe.org
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