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BMREEF AT —REFNMARTNEER,
EERAMTBEMARHEBANTIE—

9A5H, RNFAREES (ERC) A% HEMTENF ALK
TUH 4 5%, 400 NTUE M 2696 A~ s iE T E AL #m &, EELL 87 A
FHAMAGNE—. EABEET, BEELENESHAAARR M- LT
628 U TH 4, WA THAZLELHENARARBHTE .
HAERN, XFETRAEEF . EFMAXAERE Z A
W . PlnBEELRME AT 130 F R T A B, XHFEEF
FHEREIFHMARART R “KRix. TEHE, RN EMILE
# A (Access VR) 7, LUK IEAR KB A 7R IR A BY U8 19 R 7
P

ARFRRENEFAAARKRE 4 NER, TENEEFE 66
%) . BRAFISE (57%) . FEHE 324%) FEEHE 244) , K
E2UNKMNEREAEMBRTFOUREEFRBHFR ., FBEEF
AR ARG 2T 43%,  H 2022 S 39% 8 FriR Tt

BN R E 2T 2007 F oK BRI, XA F [E 55 Fr 4 i £
FAMTARRERE, HEEERMNEEANTFEFAR, £BRIMNEB
NERBHRNEENN. BELFERENEBHALL, 270 B
DES, JEES. BEELFMEESL., A, BEL2TEL “MH
A IE K B (Proof of Concept Grants) ” i+ Xll, X AH#F A G Z 8tk
FRBREATE LB ERETE . 82021 F£ 11 ALk, BE4+
FEEHETIT « 3L Z (Maria Leptin) #£1£. 2021 4 F 2027 4, #=
KHRAFHE 160 LR TTTE A, R E “ BNt -F&” HaalFitxl
HW— . (REE)
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1. Européischer Forschungsrat: 400 Projekte von Spitzenforschern werden gefordert, Deutschland
prominent vertreten mit 87 Projekten [EB/OL]. (2023-09-05) [2023-09-12].
https://germany.representation.ec.europa.eu/news/europaischer-forschungsrat-400-projekte-von-sp

itzenforschern-werden-gefordert-deutschland-prominent-2023-09-05_de



EE “U15” 5mEKX “U15” KRFEBERBITRImEMNHSE

8 A28 HE 29 H, #E “Ul5 (German Ul5) ” fufpg A “Ul5
Group of Canadian Research Universities” A Bk 3 20 £ L Rk Em £
RKERNERFAF2W, RERTREFAATNTEELREN,
BB T AR KRB KET BT R AT ELELAIRAEFH, “*
FRIAEAERAZHEGE, HET KRB ASEKELR, WER
MR F BB AR BB AN A, AR AKFEHERANS
ERHEFE” .

FHYEH, W7 I R A EREE S 50 FREE e
AREFTE, HxfR IR F, BREMF. FEMEFEREAFIEHNE
T AAE— B & W7 R 5 e At im B v N BRCE “ BN b T
&7 BRI T R B A B RR R, FHETEERS. (Eh
MmERA RS IE, NABEN=ZFETRES: —EFRUN T K
FER B 2 8] AR, ELAE A TR 77 TR A A % 8] A % 2 AL B 7 R
W, REENRERIRELEMER., —EURR Y AR mEER,
Wi LR #EMARE LT, EFEEXRBVAN “AFEAFET
ZHERENER" . ZRAEE A ETUS 0 TR E R 8 B B4
B,

“BEUIS A¥5E” EHEERALAEE. Efrmsm15
B R A RFHRNBKE . AR AAFERL =0 Z —NWEELZ S
MAF (Uni) ¥4, KA—FWELAE, UR =02 —WHWERF £,
“heXRUISHREAFERYD (UIS) 7 KT 20124, 2HAE
ZHENAREERAAFHENRNEREKE, (BREFE)

5 M

1. Deutsche und kanadische Hochschulverbiinde vereinbaren langfristige Zusammenarbeit
[EB/OL]. (2023-08-31) [2023-09-12].
https://www.kooperation-international.de/aktuelles/nachrichten/detail/info/deutsche-und-kanadisc
he-hochschulverbuende-vereinbaren-langfristige-zusammenarbeit

2. German U15 Profil, [EB/OL]. [2023-09-12].

https://www.german-ul5.de/ueber-german-ul5/profil/index.html
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BEERIHEFEESIE, REFNE

8 A 30 H,EET 28442 (DGB)E W & A (IR # 7 4 <& 2023)
(DGB-Ausbildungsreport) . & 2w, EERIVEZFFEE L T,
Pl RV HFHIEERER, XFRTHRP L% URLBRHFR
ol EHFH L EE T RS,

— 2 F ANV HTHEEERK. 70. 5% ZHF R EXH
A # F B HEERBHE, 2022 F£1K 2. 8%, # 5 E k&L #
BHHTEHER, FRAF—FHRIVHETNHEEE N 66. 9%, &
JE— W EEE N AT, 6%, —EFEH4 BT 4. 3%F 6. 8%,

ZRIBHEAN FAF R EAH, 42. 3% F RFHE T T RN
VY#EE, EGaWArERAMS L FA, 5T 2019 F89 39. 4%, 1K
T E—4 89 45. 3%, 23. 7% F R T ER A3 A, b E—
£ 6% ALZHEHBHFRRKERA—F,

ERMFRAFHRF AR, REBEEL I8P UTREHFF
R B T 40 /NBE, (E 7%y X% 5UE TR A E & T 40 AN
o 32. %MV MA % mdE, F34 Bt 3.6 /NET, H & 9. 5%HY
FRAUMIEFFAMR, 26. 20 F RET KRBV HFTE K EEIE
AR

MRS ¥ R IRAFRAAS W IFNTE. 33. 6% ¥ FTH K
BB HF IR, AT BAEAXZHRAFEI AR, 12. T F R
RREE TR HEF UL ES, 10. 9% 57 KB SZ )R A sk
REATHIZF, 13.3%NF RARDBARFEAAFHEN TERE
WA, 46. 3% F AN BRIV FRHAFMEZRBATIARE,

ARBFUBEESE . WFURELREEZELTIN: BEFREK
FHHEFREMBE AR FELL (39.0%) , WAL VRDHNAEK
REHF UL (39.8%) , MAFRMMF NS BRI F L]
HAR (35.9%) , AMEAHFHULEREZRBAZTIFESR
(25.7%) , BRI FEA IV MESAGFHEHFHEK (24. 1% . I
1, 36. TEN 2 5N BRI F AR Fad v W7 78 3k F At 8 b o 7] B
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1._DGB-Ausbildungsreport 2023 -- Die wichtigsten Ergebnisse auf einem Blick (2023-08-30)

[2023-09-02].
https://www.dgb.de/presse/++co++619accea-4576-11ee-be39-001a4a160123

EERFMESEFEXRFERRANEEN

EEER G F R+ (DZHW) X 2016/17 % F 5 A By Z ¥
NHR#TRERT, 2862 ERFFMES, HoThRFERY
EEHL 0% BEHFLRFN (CHE) fFEH#H—H (EEKFR)
(DUZ) EREXFE, RHEMIBFEANTATETE, A AKF
ERERIRLH T LENERE R, XFAFABR N HF A Z (8 4o
5% A 1F o

—. ARFAERFERK

EEERAR EFIEFERY 28%, EFELEAFARE CF
BIETE AR BEX N 35%, NAMNFAFAME HAW K& 20%,
EEEFRBAFNFEEWIELEARERFE N 41%, ALEHTF
K., HRTHRFETHE, 2002/23 FFFEERF AT FLHAE
FRA 13T AT ETRFL,

AFNANEBFERR
¥ ZAMAF (Uni) | MARZFAF (HAW
FE. BEH5HLEFR | 21% 13%
Kb, Al FrgdmFR | 18% 19%
Bz B2H 50% 39%
AX/ ' 49%
T 35% 30%

. mE¥FEREHE
FERFWNRERRERE RS P ARGEZF 57, Fok LA



TE's BREEEE RS KE/FRAEAE (30%) , FAFH A=
(17%) , REEZFHRT (15%) , 2FFHERE. FIMTHELE
FO(11%) , AEM TSR %®E (6%) .

=. AFRFERIL

AFERFEHENBIHAFHNELAL, 2014 FAFARFH
EREEARAS. BZRVHT (43%) , b 31%) , % (11%) ,
ZMmES] (4% , ZAETH/BRRERICTHEMES (11% . 52
L, 2008 FRIAFHARFFF, W 22%EX ML HF, # K
Fi. BB R AN % T 2014 5 4£.

M. REFHRFEEN

BEHZFRAEFOMFTAFTAEE (Frank Ziegele) ki~, EE
Bt L BEAAS R, REAZXAFFTEGRFEZEANER, &
EHBFRBPIYHFTEFENRAE, REGRFEFEMA,

1 REEEE, HHFERTEFVRBRYEL. FZ. 5K, B
BHENMARUNAGN ZAFEALEEF AL TR HET LR
IR ERNEWERS, EEMAMERIE LG E O F LR E
I,

2. NAMHA B RABBEAELS . FRFAFFRVEHNAE TR
WHBRE, SFEAHF RN BT HATEFNEAT, FAFAHL
FARABMAMEL . FEHREIRE, WX ENANFAFFA
Bl Ev F B K EAFF AP HF R VIES.

3. MmERAE, BUTAE. TEMARNEILT., AT iFERTER
REREBNHE, TEMETFRFENEEAHTRR, £FENE
EHFH BBV HET RN EFNHEREE, T AN A FRF
MBEHNRY . AF. THEHE. F It afgt b HL4g 2 8 5 Ao
mAME, M EEH TRV T Z . LEURNZ W EE
EAHRE VNN EIAT; hFEELVELZEN, B EHRAFR
GHATHE LT, FANTEHTHENBRL AT EHEE &L %5 18

VRIS E AR FARTHLERET TEAH T,
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1. Kooperation statt Konkurrenz: Gute Ideen gegen Studienabbruch in Zeiten des
Fachkréiftemangels, CHE Pressemitteilung vom 25. August 2023, [EB/OL]. (2023-08-18)
[2023-08-18].
https://www.che.de/2023/kooperation-statt-konkurrenz-gute-ideen-gegen-studienabbruch-in-zeiten
-des-fachkraeftemangels/

2. DUZ Spotlight: Gute Praxis national - Schwerpunktthema Studienabbrecher*innen, [EB/OL].
(2023-08-18) [2023-08-18].
https://www.che.de/download/spotlight-studienabbruch/?wpdmdl=29240&refresh=6502d2ccdb44
61694683852

EEEREILEHERE ZHERBRITRIKFE

EEA G T R git, 2021/2022 F 4 (2021/2022 4 ZFF ke
2022 SF B Z¥H) 950.6 T 4F 4 (L4 REEBAFFM,
t 2020/2021 % 5 (2020/2021 FA4ZF #2021 FEZFH) K
2%, KA E 2019 FH AR EFMATAAF (50.8 1) « XHHEHE=
WATX —ZE R B, 2020 F# £ FKEIE, &£l £ TMH
Z 2021 &,

MNFER o E, 2021/2022 5, &, ERkdattzrl s
i 41%, TRMFEN AL 26%, HFEFMEAFFELAE S 1% A
XBFEVEE %, AKEF/ETTARFELA L % H4 6%
Ml AEFERT, R, . ExF., BEE, EASFFHIR,

MIEFEIRE, 2021/2022 F 5 AR AL & B HE D 4%; B+ 5
A\ B S e 1%, %] 14.59 T A, ERTAE I &P S 28%
BT E 2%, 4 9% VAR T A, SthE F—F&FF, BRlbA
e E R T 3%, AN4.84 T ABPEATLI AA, EF, 1.84
AANBRAMEFML, —HITEEHRFHE, #F 1.76 T ARFRL
Fa, LU AAAERFEE Y EREZ R A, HEEE A K
2. 7T AN, & 5% FEHEFEF. 297 F AN ERERZ RN T
A (fl4m il 3 B R SE & L USRS BT i & W B R #F 4. 3k 4% Diplom A

7


https://www.che.de/2023/kooperation-statt-konkurrenz-gute-ideen-gegen-studienabbruch-in-zeiten-des-fachkraeftemangels/
https://www.che.de/2023/kooperation-statt-konkurrenz-gute-ideen-gegen-studienabbruch-in-zeiten-des-fachkraeftemangels/
https://www.che.de/download/spotlight-studienabbruch/?wpdmdl=29240&refresh=6502d2ccdb4461694683852
https://www.che.de/download/spotlight-studienabbruch/?wpdmdl=29240&refresh=6502d2ccdb4461694683852

R%ED) LLR 8500 & 4t i Al At K¥F 5k & (flam
Fachhochschul-Diplom) . ("r3E)
55 M
1. Zahl der Hochschulabschliisse 2022 um 2 % gesunken, Absolventenzahl wieder auf dem

Niveau des Vor-Corona-Jahres 2019 [EB/OL]. (2023-09-13) [2023-09-14].
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/09/PD23 363 213.html

BELT 2022 FEETMRESITHIE,
hEFEELTE SINEETE SR 15%

B A 401t B (Destatis) F 2023 4 8 F 18 H & fiHy (2022 £ &
BEAR AT IRE) BR, 2022 4£4EEHHRERE - 4 £ 205302
AN, FHE 106873 A, &4 98429 A; BLAtplE EEHET, 27l
K 52%F1 48%,

—. EHFEH I EE L £ A

BEAFHFR 3035, FAEFHI0.7F, ot (29.9 )
EHT— %, SMEE LA 48061 A, & 23%; FEMEFE LA 7143 A,
B4R A 3699 AR 3444 A, AETE 4 A B 15%.

—. TEFEMNEELA

KiZAKREF/BEFHRFAHNELIEARKRS, A5.4FA
(26%) , BFEMEARFHRERLERZ, £4.72 7N (23% , T
FRELE3T6 7A (18%) , HE. o FHEL £ 3.36
AN (16%) .

= AFRELARRER

LFEMET AN FEAEALER, TEFH SWMIELAY
B, FAPEABFMNETAE N LA, NEXKERE, Ki
TRFELFMNEERS, £2.92 F A iz AKEF/EERNF
MM EAERS, £3.337 Ao

U R o R

2 BEE 2017 FHBGTE TR AR, 4R AR A ST A GENESIS-Online #(4E
Ew “HLHRESRIT” FEH.



https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/09/PD23_363_213.html

2022 FHEME LA 3.31 A, & aEE L AR 16%, 2021
F R 3100 A (-9%) , F & £ B A 52%A0 48%, HT £ F 3 F ik 26. 9
2, BAFH2.2%, ik (26.6 %) KF¥ &, HEH 4+ 8300
ANASNEFE, & 2 RIE L HT AW 27%,

B, BEARSHAF

ERBAFMEEERF (48900 A) . BREBI A% (8500
AD) FERET N AZFE (7300 A) MWermRiE+LERSL, & 5H LA
BB A% BT H kR K B A F (6500 ADF1fE R HTH T Ak A % (6400
A) & EH 3%, GEEZAO
SHE R
1. 205 300 Promovierende an deutschen Hochschulen im Jahr 2022, Pressemitteilung Nr. 328
vom 18. August 2023, [EB/OL]. (2023-08-18) [2023-08-18].
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/08/PD23 328 213.html
2. Statistik der Promovierenden 2022, [EB/OL]. (2023-08-18) [2023-08-18].

https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Hochschule

n/Publikationen/ publikationen-innen-hochschulen-promovierende.html

BEZERFEE, WSIEREE

FH, BERANRAERD/EATH S AL VHAARE
BriR A e B R . JEBRFSBUF TLT, 2026 FEEKH L 24 77
TV HEAARBD, £ E-+FE, EEFEGRFEAFHAEEK,
B 2000/2001 £ ZF ¥ #9247 12.6 7 A E 20202021 £ F ¥ A4
3257 AN EILERET, RIlERFERETF, HARAEELTLHK
AANTHEEREALRY,

BARFAERERFERN T EARAREHE A2

BABRANANERFEAZTEREAER. GEHRLAH
(2022 EfFEREZ) B, ERFANEERZLEAARERL
ETEEEM. 201945, AENHLURL Y ENIEXRENT LR
AARFRAE —AEHFIEBEGHTFT . HFARFAARENEFANE
KRB A BB &%

T BRIBFERFUT LR ERF £
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F—, BHTIYHAAABRIE. AR T 2023 F 6 A K
HILHH (AT RE) , BRASW 4T 2023 F 7 A XM 1ZEAAH
KA HATITW I T DA . R A0 AR K 4B R, 5 A 2023
F1ARER, HERFEETAFLZ RARPRETREE. KX,
EERTEARIT 20 NEWERT, FERPEXBRERRE, £
AR T EEEEZEI. F 3 8F 3 EE AR
5, #PNAWE R, BEHIEHEAEREWET UGN,

£, AENT 2023 FH#t—F 7 & “EEEHRERAKE”
( Strategie der Wissenschaftsminister/innen von Bund und Landern fiir
die Internationalisierung der Hochschulen in Deutschland) o 1% &k B #7 —
MEEZWAZ WM RAMERF EBE, BREKEGHITES &0,

B =, XFEFE BRI B SR Z A RS B A
5% JH (MO-DUS) . ZUH M 2020 44 F 2025 F, @HEE
AFRKIE & (HRK) A EHAT, B AR BT F 0 L ATHERR,
REEEBRZERGEIERZE RS LNk, EFHFK
FHMA SRR

FW, BAFKANIRAETNEF2TERTIAZERF £,
BiE £ Efr LR BT, RABRFRAAXF 2N ER TR
Wke, EEToREEFER, RAETKRWRTEE, REFH
I E A R ey E PR A,

ZBRARFEGNAFTLEEBIERENRGSHE SR

B AP BOR EALE IE # 1 A M ik R B E E R s 3 H 5 A
IS o XA T IRFEEME A AF RO W E R # ) LR F
HABZHEEFFE. BRAARMERFBTERER ., AU A
HEEFARMF CZEN “HEHT” (Research in Germany) 1
R¥e, EERH2ANECEEEARFARUFERNHZ ., EE
B E R BL ¥ (GATE-Germany) , #iT#RMHEFHE WE 40
R, REFEHURMERRS, XFEESREE|IHTEEIM, &
NHEARFREMMAFIE .
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W BRABF LG AT L ERERFHNERITEEFTNER
%, UFBEERFEFFAENTE?

B RENERF £, ERMPAFIN TR ARE Z
WHFERERSFEFMERS, HHw(IEL BT s ESE.
B F0 B 18 1 A A SR F A AR, 2, Br A B K B
W B F R d——# F ¥ 3 4 7 3UE (Digitaler Campus - Digital
vorbereitet ins Studium) , B E@E T ERMTTF W3E, EFEERA
T BB AL 17 7 A AR A E AL AR ey Tk 3 AiE T 3 A
FAHR S

B, BRABIF AN RIS EEREAAEFK?

BRABRFIXFREFR AL ENERESREEERESA
FEEZR, £ET2%, FAZTLEAARBREEREENEIE
REFRABERK, B (HABRE) 2020 F 4R UK, BRFABF
—HEHEFRRETIN T, ATEAESWEETRFT A RFHT
FAINAE. o, MEFRAEIL LRE, BREREMEBF I M
BEHFFE, ¥ KRAFENNZ 3K,

N, BETHFERFAEEERBF & TBEL?

Bl &8 e X THRANZIHN “¥EoiEm” H5H (A
HERH*E) AN KX LFE (BRFE) MEAK. £XETF
[, £ & A ¥ &R @A E A 650 KT (2012/2013 5 4F) 3 F 934
BT (2022/2023 ¥ 4)

. BRABF T RIABH L m AT FENERTE?

BRABIF KR T — AP\ k5 A B F £ F L AF. #lam,
Wit “¥ ¥4 i ST E” (Stipendien- und Betreuungsprogramm,
STIBET) , BAxARAREEESRAENFERFEFTHFNHEFE X
Fr, BHFERG EG. BT EREEENGFHNRI| A0
FET MAREN R T RFVAEFREMEEN, XERELF
ETREEGRWNFIEX, FHMMBFES. Flm, “BFRE”
T H (Digital Campus) HNEAL|TF HNHEWiEST., T, X
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B, RAZEEHZFEMRMHRE. REZEFENFEFEHIHBERT A,
It A, Bx R 2R BT AL 1 3T B B AR AR AR A A 5 A L T RE UL
(SeSaBa) T H, W&EEERFA%F I FIIHE B LZDC,

I\ BRFSBUF T B E AR E PR oo E R A

B RETFERATLEAARNES, FEEEZN— LR E
EHEMAIARETER LT, EEERRE—RIIRS, HEHE
EfrFEENNERFERER LA EHE, g 2023 F “4 FH)
#%F” (LBB) WHEAEE,, BRHAFTIE (BA) HAWEFK
FuFUH—FRRE, FE AT BRI E @Ak wF R A R R
F A EmRF A AW 1EF U R E SR E LA K SN
. Mo, E “ERBAETINF 7 (Integration von Gefliichteten ins
Fachstudium, Integra) R T, &E % A+ /L H 2020 4 DLk 2
NTEFIESIEZEAERZNE, BXF4H A HMRETFER L
N, BB, AR BF LR E A 57 5 ) T A R AR 28 22 AL
VA, AFEHRNFTAATHRBEE Hob, B BT L E L A
FRAFEA— RGN ED, Gl It & AERFFE RS ZTE
%, HERFEFNEEFTHATHHITES.

. BRABUR A G X/ E IR FH £ EBRFHEEINE, DER
FEHEFAT ZMLEARAL?

BRABIFET S M X wE T FE A ERETE S WAL,
Plam, “BELFBIEBAFTH AT TE Q) USMMASH
F, o EEE ATk F A ER L AR R AE, RENEA (&
EFFEN) BAEEFH TN HFEEMTEE, ZEFAX
T H] “PROFI— & RF H A Z ) AT 7 4 Byt XN oy E Ir
¥H, LERHEF. FREMF. BARFAEA (MIND F# E R
FHEHANEBEFZAANTHRELRF. 82020 F4 AR, BrFEz4
HLAHE AN F AL, FREFARAE ATV E N EE TS AT
o

*SeSaBa U H EAHEEF AR BT, ERAMNEMLEmEHRFTHAE SR, HRETE
REF KB HAT
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T BRABF R G XEFEREN A, &£ 28 AEEQ 46 4
Ak ?

ERFABUF AMAI V RENTBBREEN FEER TR (F
7 Bl aREVE, REERFATEEGEEH. BABETS
W4t 4% # (Sozialgesetzbuch, SGB) #& — %% =%, (%)

5 JH

1. Hohes Fachkréftepotenzial internationaler Studierender, [EB/OL]. (2023-08-01) [2023-08-14].
https://www.bundestag.de/presse/hib/kurzmeldungen-959416

2. Deutscher Bundestag: Antwort der Bundesregierung auf "Kleine Anfrage zur Forderung
internationaler Studierender als Fachkrifte", [EB/OL]. (2023-08-03) [2023-08-14].
https://www.kooperation-international.de/aktuelles/fuer-sie-entdeckt/detail/info/deutscher-bundest
ag-antwort-der-bundesregierung-auf-kleine-anfrage-zur-foerderung-internationaler-studierender-al
s-fachkraefte

EETRIEIR 2024 FERHETE, EnHATE

B B B 1T R W B FR AT 6 2024 F AR E—F R D 12 105K
TG, HIRE 203 1K 0. 2024 4 F 5 A TUH S TN P 3k fo iz it
it 182 12T, FIH T 14 ¢ T,

EREZETMAS R TE, “WEHEFRE, RIATHRK”
G Bl KB D 16 1280T, BRAB R4 (BAfOG) 4384 A 27
LRI E 20 0K TT. 2B HAFEFHWE LR, M 2023 £85.12
LBTTHI R E 2024 419 3.94 1B T,

EMFQFRATS A E, BRABFITRE R 2,02 ZK TR
B, £ 8012w, EF 20 KT T “BHUERF] SHFLAK
X7 (Zukunftsvertrag Studium und Lehre stirken) T H*, #4523 3%
417 BRTC X F RS R F TR 5 0y £ 8 5L %7 (Exzellenzstrategie zur
Forderung von Spitzenforschung an Universititen) . & 7 & % #f & Pt

(WGL) ¥ %% 70Tk a5, %E T 2023 45, EEHAIKAES

CERRWBI BAERFBERFIAVRFERE, REFILM, RUUFRFANFE IR,
UBRAFAF. GHR AL EFRKAERRGHFEANL .
s HEARMAOE (2.46 LT AT EGRFTHAK.

13


https://www.bundestag.de/presse/hib/kurzmeldungen-959416
https://www.kooperation-international.de/aktuelles/fuer-sie-entdeckt/detail/info/deutscher-bundestag-antwort-der-bundesregierung-auf-kleine-anfrage-zur-foerderung-internationaler-studierender-als-fachkraefte
https://www.kooperation-international.de/aktuelles/fuer-sie-entdeckt/detail/info/deutscher-bundestag-antwort-der-bundesregierung-auf-kleine-anfrage-zur-foerderung-internationaler-studierender-als-fachkraefte
https://www.kooperation-international.de/aktuelles/fuer-sie-entdeckt/detail/info/deutscher-bundestag-antwort-der-bundesregierung-auf-kleine-anfrage-zur-foerderung-internationaler-studierender-als-fachkraefte

(DFG) fr 3 it « T w ¥4 (MPG) N4 A3 &% 20 12 K T =
12 12K TR 3o

ORI, ROREREE” THE, BRFBUFK S 2.26 {0 BT
mE, £t 4k oT. HF, #FEE XMW
( Fraunhofer-Gesellschaft) ¥ 3% % 8.64 LW 7T, Z B E X Bk & &
(HGF) fasititd E#t £ pr (BIHD 414 H%BE 30 Ht. CdrdE)

5 M

1. BMBF Haushalt 2024: Weniger Geld fiir Bildung und Forschung, [EB/OL]. (2023-08-28)
[2023-09-05].

https://www.bundestag.de/presse/hib/kurzmeldungen-963848

HIRAGE 18 FRERN “BiBRTER"

SAH MR HEE. BEOFERRER ENER: Eh “HMHEF
HERAEMR” MWELTE , HHE 201718 FF LB L “It
FHRFFER” RERFZINETEH. BRIEBW, MHAHE. FLFHAK
BEIMAEEX R/ NFEREFNER E, EIEHAK I8 FTERA “1
FRFER”, FOK “REHFFR” TEHZE, RENZENIAE
HBH N 4 F,

A E RN FR L ST

1. 2018 4 3 FT: 4h/RF-Z B FE A FF (2022 FE T Z KA
i) . FGem MR N R G A ¥ (2022 FREIT ZKIAIE) . BB
EREEF

2. 2019 6 fr: MAXEREXEFF . BHRMEH/NF . #
IREHER/NFE ., LGk X B h s, LERXEFE, KFBEE

H

S

o
3. 2020 F 4 fr: HEAMEZXEFF. T RHE 6 FF.
BT -fifams. £ % « e W#AERAFR

ELRBHFTE_BANGTNERTFR, B 18 FULEFTELZIHRFA


https://www.bundestag.de/presse/hib/kurzmeldungen-963848

4. 2021 £ 3 FT: MHARAFR . FEFRELZAFF. #HK
B EEXHEFF

5. 2022 F 5 fr: BRI, REXERAFXEFF, ik
MM INBE ST F, WREERNF, PR EEHE LT F

B 2005 F, (EHRHEFHFTREEAXD Bel 2T £F/hFE
R F R T ZME . BMBETHAE. MAREEH. FLOFMRE
2017 FHREN “RAERFFER” RERZ, RFETHARTEHLF
FREFUHKE T E R BEARIL, & T 8 E E XA AL N
FEUT AT B HFEMURE N FEAMIENINT: — &L F
HHEFLEFNRFUHE; R ETRFANAKFTRAHFFS]
WA ZRMERFUET ESES KR,

BRE“MEBRFFR WENERRFERA 21 HLFIHW
AL —BWEEE, — 26K, — 6%, HEhHAK
B, BERERECAMAEHRERENE, FEERT “MHAEFHF L
wAK]”

HiF “RERFFER” WEEZREN:

—EFRFER FEMR (FEERATN TR, FRNBHF I F
TR E T

ZEARBERA MM, 1P REFZNEKE T B FR

ZRmAN . e fn N R R E AN S 3 R AT
AV, BBITEEFAER#TIIE, GFREEE. #F. ¥4,
KK VLR AEK AT 3

MR E AN AT Rk B F R, B F RARIET S Rk
EHRTRERZENFR,

HRGRTE AR ERELAREF G EAAR

BE 2024 F (B, MMERFEIHRIBADFT TR “FNF
B F AWM (Digital Pakt) 7 #9257 0K T HK 4. K40 HLERK,
HryZEmh g/ Ng@ZEmy BHFIT Eaiikw, T2/ T: B

7 |/ E 2,

15



R FREARE WO T M % FRMF 5 FROLME;
ATHFRNIERARERE (FlwR IR, DoREMERERRE);
BT THERSE, FAZATHATEAR AT XL TIEHE RN
W S¥FRAANB AL mRE (ZIDAREMA-FARER, & T
RN .

FEEMMFS Z R EMELHN 1 E 10 FRERFLFHRIKEL
e S HERTEMRE, A &N ITHAKFF 2 (KMK) “#
FHFFEOAE " 88 DR AR R T IR 2 R FAT A
B L, ETHRFUET T AN MM L& T/ NFHEETHA
Bo (EH)

5 M

1. Qualitdtssiegel "Exzellente digitale Schule"[EB/OL] (0000-00-00)[2023-09-08]
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/digitale-schule/digitale-leitprojekte-eeducation-berlin-m
asterplan/qualitaetssiegel/

2. DigitalPakt - Fachinformationen [EB/OL] 0000-00-00)[2023-09-08]
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/digitale-schule/digitalpakt/fachinfo/

BERRACHAETEMERMEE, =ANLERR

EEFHA R (BMBF) F{uiiRE, 4214 620 7 & F AEE &
AR, HF 62% A EIRA R A tt, Bral B #0 5L i & 45 7 6 5L E
ENWZ MR, BUERAY R THEE THEMEMAE.

— =M “HETH7 BH. RARAITEE 1.8 KT, §X
KIS & (KMKD A 17 APk ALAG 2K 5] 52 4 T 1] 72 R R Bk
FHFnENEETE “HEMERAE 2016-2026” (Nationale Dekade
fiir Alphabetisierung und Grundbildung) , A NI #H & F. TEH 5 E
P EEH F Gk (Nationale Weiterbildungsstrategie) 1845 &, F 4 4k
B H RS — 2

TR F B I &R KB AR HCE P 4 o BR AP AT 0 DL E AR AR AR
FRATH, FHHERBEMBTNE, FRaBUEMHTFR
W R ANTT K. W& 2 A eFit Xty ik, AP R Rkt

16



BEHZE; ARIETGHAPN, RFERER I RAELE,
ERAFFRERENTREERS . RAHAL AT XL AN

shifnF 3] &, Fl e R 1 1E HF 0 4 2 (mein-schliissel-zur-welt.de)”

TP W3, AEFEEATRUBREFARESL FFIREGR; BUE

MEEFAEE., T EAMEEFINFTOFEI T, BEEWTFE

EMAZEAET 160 H A, (E=70)

2% FH

1. Innovative Grundbildung am Arbeitsplatz (2023-09-08) [2023-09-18].
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/kurzmeldungen/de/2023/09/230908-alphabetisierung.html

BEEZEINSELE 2023 FF 9 H

G Tk BRK

Hrie N\ RILH E 3 S S B SL N E R EEHE &

M k: http://www.de-moe.org

Hihk: Mirkisches Ufer 54, 10179 Berlin, Bundesrepublik Deutschland
Hif: 0049-30-27588590, {EE: 0049-30-27588531

HFHRMF: 22@de-moe.org

17


https://www.leistung-macht-schule.de/

	德国高校毕业生数量恢复至新冠病毒流行前水平
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	德国多举措并举，吸引国际学生
	近日，德国联邦议院就基民盟/基社盟针对本国专业技术人员短缺提出的质询作出回应。据联邦政府预计，202
	一、联邦政府如何看待国际学生成为专业技术人员的潜力？
	联邦政府认为国际学生在该方面潜力巨大。经合组织发布的《2022国际移民展望》显示，国际学生对德国专业
	二、联邦政府正采取哪些措施吸引国际学生？
	第一，推进专业技术人员移民改革。联邦议院于2023年6月底通过新的《技术移民法》，联邦参议院也于20
	第二，同各州于2023年初进一步完善“德国高校国际化战略”（Strategie der Wissen
	第三，支持并资助“加强流动性和可转换性：高校之间成绩互认与转换”项目（MO-DUS）。项目从2020
	第四，通过由联邦外交部出资的奖学金项目吸引大量国际学生。即使在国际危机四起的局势下，联邦政府依然为奖
	三、联邦政府是否认为有必要在海外拓展国际高等教育与科研？
	联邦政府重视并正通过各种措施促进德国国际高等教育与科研海外市场推广。这对于保持德国作为科研中心的国际
	四、联邦政府是否认为有必要提供数字化自我评估和留学预备服务，以方便国际学生申请合适的项目？ 
	针对即将赴德的国际学生，高校和教育机构自行开发并提供广泛的数字信息服务和留学预备服务，帮助他们在赴德
	五、联邦政府如何应对境外对德语课程的大量需求？
	联邦政府支持歌德学院及其合作机构提供高质量德语课程并组织德语考试。鉴于全球，特别是专业技术人员移民主
	六、过去十年国际学生在德获助学金资助情况如何？
	国际学生助学金基于联邦外交部的“奖学金指南”并参照《联邦教育促进法》规定的I类奖学金（高校学生）标准
	七、联邦政府计划采取哪些措施提升国际学生的培养质量？
	联邦政府采取了一系列措施来提升国际学生的学业水平。例如，通过“奖学金和辅导项目”（Stipendie
	八、联邦政府如何评价德国高校国际职业中心扮演的角色？
	要挖掘国际学生成为专业技术人员的潜力，非常重要的一点就是陪伴他们从校园过渡到就业市场。德国高校提供一
	九、联邦政府是否支持国际学者在德取得额外资格认证，以便获得与其学术背景相匹配的职位？
	联邦政府通过多种措施支持国际学者在德取得更多的资格认证。 例如，“通过资格认证融入劳动力市场”项目（
	德国计划削减2024年度教育预算，增加科研预算
	联邦政府计划将联邦教研部2024年预算较上一年减少12亿欧元，削减至203亿欧元。2024年度最大预
	在科学创新系统竞争力方面，联邦政府计划追加2.02亿欧元预算，共计80亿欧元。其中20亿欧元用于“强
	1. BMBF Haushalt 2024: Weniger Geld für Bildung un
	柏林认证18所学校为“优秀数字学校”
	综合“柏林教育、青少年和家庭部”官网信息：作为“柏林数字教育总体规划”的重点项目 ，柏林自2017/
	分年度通过认证的学校名单如下：
	1、2018年3所：纳尔逊•曼德拉综合中学（2022年通过二次认证）、乔治•克林根贝尔格综合中学（2
	2、2019年6所：阿兴霍尔德文理中学、埃勒夫•林尼斯小学、赫尔曼•诺尔小学、约翰•列侬文理中学、莫
	3、2020年4所：海因里希•赫兹文理中学、克拉克斯综合中学、马丁·布伯高中、维克多·克伦佩勒成人学
	4、2021年3所：柏林成人学校�、乔治•韦尔特综合中学、赫尔曼•黑塞文理中学
	5、2022年5所：博佐夫小学、蒙特戈菲尔兄弟文理中学、乔治•克林根贝格综合中学、比尔温克尔小学、纳
	早在 2005 年，《柏林数字教育总体规划》就制定了在中小学使用数字解决方案的目标、战略和行动领域。
	建设“优秀数字学校”的目的是培养学生成为 21 世纪学习者的杰出技能：一是沟通技能，二是合作技能，三
	申请“优秀数字学校”的主要流程为：
	一是学校提交申请材料（媒体和培训方案、学校内部教学计划和完整的评估目录）。
	二是根据提交的文件，评审团决定审核小组将走访目标学校。
	三是由企业、协会和中小学代表组成的审核小组对选定地点进行走访，根据评估目录对学校进行评估，与学校管理
	四是审核小组将评估结果送呈评审团，由评审团根据评估结果决定授予质量奖章的学校。
	五是该奖项将在质量标志发起者举办的活动上颁发。
	截至2024年（含），柏林将获得联邦教研部资助计划“中小学数字化协议（Digital Pakt）”的
	随着柏林和勃兰登堡州推出新的1至10年级框架教学计划及其包含的多媒体教育基础课程，随着各州文教部长联
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